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ANEXO I 

DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO 

COORDENAÇÃO DO CURSO TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO - MODALIDADE EAD 

PROGRAMA DE UNIDADE DIDÁTICA – PUD: ASPECTOS LEGAIS DA GESTÃO EMPRESARIAL   

DISCIPLINA: ASPECTOS LEGAIS DA GESTÃO EMPRESARIAL   

Código:  

Carga Horária (CH) Total: 40h                         CH Teórica: 32h         CH Prática: 8h 

CH Presencial: 8h      CH a Distância: 32h 

CH Prática como Componente Curricular (PCC) do 
ensino: 6h 

CH Prática Profissional: 2h  

Número de Créditos: 2 

Pré-requisitos: Não há 

Semestre: 1º  Nível: Técnico Subsequente - EAD 

EMENTA 

A concepção de Direito, sua divisão metodológica e didática. Histórico do Direito Empresarial. Atos de Comércio 
e Teoria da Empresa. Atividade Empresarial. Sociedades Empresárias. Empresário Individual. Capacidade. 
Estabelecimento Empresarial. Atributos e Elementos do Estabelecimento Empresarial. Responsabilidade 
Empresarial no Código de Defesa do Consumidor. O Código de Defesa do consumidor: Breve histórico e sua 
posição no ordenamento jurídico brasileiro. Princípios Fundamentais do Código de defesa do Consumidor (Lei 
nº 8.078/90). Responsabilidade Civil pelo Código de Defesa do Consumidor. Proteção Contratual pelo Código de 
Defesa do Consumidor. Principais alterações trazidas pela lei 13467/2017 nos contratos de trabalho. 

OBJETIVO 
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OBJETIVO GERAL: 

Fornecer e proporcionar ao discente, noções gerais de direito, nos ramos da ciência jurídica vinculadas a sua 
atuação profissional técnica na gestão da atividade empresarial na seara privada facilitando a apreensão de 
conceitos gerais introdutórios proporcionando-lhe visão crítico-analítica dos institutos jurídicos dentro da 
evolução histórica do direito pátrio, buscando, ademais, engajá-lo nos debates e nas implicações concretas das 
prescrições normativas, de forma atualizada.   

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

● Facilitar uma visão prático-reflexiva das relações jurídico normativas vigentes dentro do contexto 
institucional brasileiro potencializando o desenvolvimento de habilidades e competências no exercício 
técnico profissional de gestão de atividade empresarial privada; 

● Abordar os aspectos básicos da legislação concernente ao direito empresarial, direito do consumidor 
e trabalhista de forma atualizada e conexa com a atividade técnica profissional a ser desenvolvida; 

● Analisar o direito do trabalho numa perspectiva funcional e atualizada, especialmente no que se refere 
as alterações trazidas pela denominada “reforma trabalhista” (Lei 13467/2017): 

● Fomentar atividades de Prática Profissional Supervisionada. 

PROGRAMA 

UNIDADE I – Noções Gerais de Direito: 

● Conceituação e Definição do Direito: (Acepções do termo “Direito”); 
● Fonte material e formais do direito (noções jurídicas sobre leis, costumes, doutrina, jurisprudência, 

analogia, equidade e princípios gerais do direito); 
● Classificação e distinção didática na ciência jurídica: (Direito natural e Direito positivo; Direito Objetivo 

e Subjetivo; Direito Público e Privado; Direito Nacional e Internacional; 
● Microssistemas jurídicos. 

 

UNIDADE II – Aspectos de Direito Empresarial (Noções Gerais acerca de): 

● Atividade empresarial  
● Objeto do direito empresarial  
● Comércio e empresa  
● Posição do Direito Empresarial no Quadro Geral do Direito. Direito da Empresa 
● Fontes do Direito Empresarial 
● Teoria da empresa  
● Conceito de empresário  
● Empresário individual          
● Sociedades Empresárias  
● Proibidos de exercer empresa  
● Microempresa (ME) e empresa de pequeno porte (EPP)            
● Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI)            
● Capacidade para ser empresário   
● Registro público de empresas 
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● Órgãos do registro de empresas  
● Atos de registro de empresas  
● Empresário irregular 
● Estabelecimento empresarial  
● Conceito e natureza do estabelecimento empresarial 
● Alienação do estabelecimento empresarial  
● Proteção ao ponto (locação empresarial 
● Proteção ao título do estabelecimento  
● Nome empresarial  
● Formação e registro do nome empresarial  
● Alteração e proteção do nome empresarial  
● Livros empresariais  
● Obrigações comuns a todos os empresários 

 

UNIDADE III – Noções de Direito do Consumidor: 

● Posição Topográfica do Código de defesa do Consumidor em nosso ordenamento jurídico pátrio: A 
natureza de suas normas jurídicas cogentes (Lei 8078/1990); 

● Princípios Fundamentais do Código de Defesa do Consumidor; 
● Responsabilidade Civil no Código de Defesa do Consumidor 
● Proteção Contratual pelo Código de Defesa do Consumidor: (Noção jurídica de cláusulas abusivas 

contratuais); 
● Prestação de serviços e a noção Jurídica de Boa fé objetiva; 

 

UNIDADE IV- Atualizações do Direito do Trabalho, a luz da denominada “reforma trabalhista” (Lei 13467/2017): 

Principais alterações trazidas pela lei 13467/2017 nos contratos de trabalho. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

O componente curricular será ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente Virtual de 
Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferência Conferência Web RNP. O conteúdo teórico 
será ofertado a distância através de fórum, chat, lista de discussão, videoconferência e atividades utilizando 
recursos virtuais com orientação de forma síncrona e assíncrona. 

Os encontros presenciais são reservados para as avaliações presenciais, revisão e atividades de fixação do 
conhecimento.  

RECURSOS 

Para o ensino à distância: Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferência, Internet, e-mail, 
redes sociais, computador pessoal, smartphone. Para os encontros presenciais: data-show, aparelho de som, 
quadro branco, cartolina, pincéis, post-it, e outros. 
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AVALIAÇÃO 

Verificação de conhecimentos através de avaliação presencial, avaliação a distância desenvolvidas em Ambiente 
Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliação disponível no Moodle e auto avaliação 
permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliação será desenvolvida nas seguintes formas: 

● Diagnóstica – levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos; 
● Continuada – análise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participação individual 

e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos conteúdos e o nível de percepção 
apresentado, isto é, o olhar não apressado que consegue descobrir detalhes, estabelecer comparações 
e conexões com o dia-a-dia, a condição humana, enfim, a própria vida. 

Tipos de verificação: 

● Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;  
● Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;  
● Escrita, através de questionário individual e/ou em grupo; 
● Oral, através de apresentação individual e/ou em grupo; 

Os recursos avaliativos serão baseados no § 1º alínea de I a XV do Art. 94 do ROD do IFCE 

REFERÊNCIA BÁSICA 

NADER, Paulo. Introdução ao Estudo do Direito. 33. ed. Rio de Janeiro: Forense Jurídica, 2011. 

MAMEDE, Gladston: Manual de direito empresarial. 5. ed. – São Paulo: Atlas, 2010. 

E book: MACHADO, Costa (org.) / SALVADOR, Paulo (coord): Código de Defesa do Consumidor interpretado artigo 
por artigo, parágrafo por parágrafo 

ALCANTARA, Silvano Alves. Direito empresarial e direito do consumidor. Curitiba: InterSaberes, 2017. E-book. 
(220 p.). ISBN 9788559722833. 

PRAZERES, Irley Aparecida C. Manual de Direito do Trabalho. Rideel. E-book. (380 p.). 

REFERÊNCIA COMPLEMENTAR 

E book: AZEVEDO, Ney Queiroz de. Direito do Consumidor, 1ª ed. 

BATALHA, Wilson de Sousa Campos. Introdução ao Direito. São Paulo. Forense Jurídica, 2000. 

§  CAMPINHO, Sérgio: O direito de empresa à luz do novo Código Civil, 11. ed. rev. e atual. de acordo com a Lei 
nº 11.941/2009 – Rio de Janeiro: Renovar, 2010. 

GONÇALVES NETO, Alfredo de Assis. Direito de empresa: comentários aos artigos 966 a 1.195 do Código Civil. 3. 
ed., rev., atual. e ampl. – São Paulo: Revista dos Tribunais, 2010. 

JOÃO CORDEIRO; ADRIANO MOTA. Direito do Trabalho na Prática - Da Admissão à Demissão vol.1 - 3ª edição. 
Rideel. E-book. (218 p.). 
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________________________________________ 
Coordenador do Curso  

________________________________________ 
Setor Pedagógico  

 

 

 


